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ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE COMMENDA 

Via Caduti di Nassirya 87036 RENDE (CS) Tel. 0984-463930 
Mail: csic8ak00c@istruzione.it  Pec: csic8ak00c@pec.istruzione.it  

C.M. CSIC8AK00C – C.F.: 98094130782 –  
Codice Univoco UFYJTE - Codice iPa  istsc_csic8ak00c 

 
 

 

   

 
Al personale docente e ata 

Al DSGA 

All’Albo\Al Sito  

 

=================================== 

 
 
OGGETTO:  AGGIORNAMENTO GRADUATORIE  INTERNE D’ISTITUTO 
PERSONALE DOCENTE E ATA 

 
Si informa che, a seguito dell’Ordinanza Ministeriale sulla mobilità del personale docente, educativo 
ed ATA per l’anno scolastico 2025/26, si rende necessario procedere all’aggiornamento delle 
graduatorie interne d’Istituto per l’eventuale individuazione di perdenti posto.  
Pertanto, si invitano tutti i DOCENTI ed il personale A.T.A. già  titolare, a comunicare all’Ufficio 
del personale dell’Istituto, entro il 25/03/2025 il personale docente ed entro il 31/03/2025 il personale 
ATA, la documentazione allegata, distinta per tipologia di posto\ruolo, con eventuali variazioni, quali 
il conseguimento di titoli valutabili, nuove esigenze di famiglia dichiarazione personale.  
 
Per coloro che, già titolari in questo Istituto, non faranno pervenire alcuna documentazione, si 
procederà d’ufficio sulla base della documentazione agli atti.  
 
Coloro che beneficiano dei permessi previsti dall’art.33 della legge 104/92, sono tenuti a comunicare 
ogni eventuale variazione e a compilare la dichiarazione allegata per il diritto di esclusione dalla 
graduatoria interna. 
 
Si precisa che con la Sottoscrizione del nuovo Contratto sulla mobilità, anche i punteggi delle 
graduatorie interne d’Istituto – docenti -  subiranno delle modifiche. 
 
A titolo esemplificativo: 

• Punteggio da attribuire per i figli: 
punti 5 per ogni figlio di età inferiore a sei anni (nel precedente CCNI erano attribuiti punti 4); 

mailto:csic8ak00c@istruzione.it
mailto:csic8ak00c@pec.istruzione.it




218. Aggiornamento graduatorie interne d_istituto.docx  

   

2 

punti 4 per ogni figlio d’età superiore ai sei anni e inferiore a 18 ovvero per ogni figlio maggiorenne 
che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro (nel precedente CCNI erano 
attribuiti punti 3). 
 
Nel nuovo CCNI 2025/28 per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarità 
sono attribuiti: 
 
4 PP primo anno 
4 PP secondo anno 
4 PP terzo anno 
5 pp quarto anno 
5 pp quinto anno 
6 pp dal sesto in poi 
Dal sesto anno in poi 6 punti per ciascun anno di servizio. 
 
L’attribuzione del punteggio per il servizio pre-ruolo varia, a seconda se il pre-ruolo sia stato 
prestato o meno nel ruolo di attuale titolarità. 
 
Per il servizio pre-ruolo prestato in un ruolo diverso da quello attuale titolarità, sono attribuiti punti 3 
per ciascun anno di servizio, con le seguenti precisazioni: 
 

• titolari nella scuola primaria: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella scuola 
dell’infanzia si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando che gli anni di 
pre-ruolo svolti nella primaria si valutano come detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 
26/27, 6 punti nel 27/28); 

• titolari nella scuola dell’infanzia: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella scuola 
primaria si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando che gli anni di pre-
ruolo svolti nella scuola dell’infanzia si valutano come detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti 
nel 26/27, 6 punti nel 27/28);  

• titolari nella scuola primaria: gli anni di servizio pre-ruolo (di ruolo) prestato nella scuola 
secondaria di primo grado/secondo grado si valutano 3 punti per i primi quattro anni e 2 per i 
successivi, fermo restando che gli anni di pre-ruolo svolti nella primaria sono valutati come 
detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28); 

• titolari nella scuola dell’infanzia: gli anni di servizio pre-ruolo (di ruolo) prestato nella 
scuola secondaria di primo grado/secondo grado si valutano 3 punti per i primi quattro anni e 
2 per i successivi, fermo restando che gli anni di pre-ruolo svolti nella scuola dell’infanzia 
sono valutati come detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28); 

• titolari nella scuola secondaria di I grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella 
scuola secondaria di II grado si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando 
che gli anni di pre-ruolo svolti nella secondaria di I grado si valutano come detto sopra (4 
punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28); 

• titolari nella scuola secondaria di I grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella 
scuola dell’infanzia/primaria si valutano 3 punti per i primi quattro anni e 2 per i successivi, 
fermo restando che gli anni pre-ruolo svolti nella secondaria di I grado si valutano come detto 
sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28). 
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Ad ogni buon conto si consiglia di prendere visione dell’ Ordinanza ministeriale e dell’Ipotesi di 
Contratto Mobilità. 
 
 
 
  

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona SANSOSTI 
Il presente documento informatico è stato sottoscritto con firma digitale 

(artt. 20 e 24 del d.lgs. 82/2005 CAD e ss. mm.ii.) 
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