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Ai docenti 

Al personale ATA 

Alla comunità educante  

ALL’ALBO/SITO WEB  

======================================== 

Oggetto:  Direttiva sulla terminologia in materia di disabilità a seguito dell’entrata in vigore del decreto 
legislativo n. 62 del 2024.  

Si rende noto che l'art. 4 del D.Lgs. 62/2024 ha introdotto nuove disposizioni in materia di terminologia, 
finalizzate a promuovere il rispetto della dignità delle persone con disabilità.  

Il  Ministero dell’Istruzione e del Merito con Nota prot. n. 7431 del 30 ottobre 2024 nota dell’Ufficio di 
Gabinetto del Ministro per le Disabilità, ha comunicato che, in seguito all’entrata in vigore del decreto 
legislativo n. 62 del 2024, la terminologia utilizzata in ambito scolastico e amministrativo riguardante la 
disabilità è stata aggiornata per promuovere il rispetto e la dignità delle persone con disabilità.  
Pertanto, si invitano tutti i docenti ad adeguare il linguaggio ai seguenti termini aggiornati:  

1. “Handicap” diventa “condizione di disabilità”.  
2. Espressioni come “persona handicappata”, “portatore di handicap”, “persona affetta da disabilità”, 
“disabile” e “diversamente abile” devono essere sostituite da “persona con disabilità”.  
3. Le diciture “con connotazione di gravità” e “in situazione di gravità” riferite alle persone con 
disabilità diventano “con necessità di sostegno elevato o molto elevato”.  
4. Il termine “disabile grave” è sostituito con “persona con necessità di sostegno intensivo”.  

  
Con la presente, dunque, si invita il personale in indirizzo ad adottare questa terminologia sia nella 
comunicazione scritta che verbale e a promuoverla in modo da sensibilizzare tutti al corretto linguaggio 
inclusivo. 
 
Si allega la circolare MIM. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona SANSOSTI 
Il presente documento informatico è stato sottoscritto con firma digitale 

(artt. 20 e 24 del d.lgs. 82/2005 CAD e ss. mm.ii.) 
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